
 

 

 
Favoriser le dialogue 

 
 

Les constellations systémiques  
Une approche pour enrichir nos pratiques de coach, médiateur et 
facilitateur d’intelligence collective                                         

 

Les constellations sytémiques sont une approche récente afin d’aider une ou plusieurs 
personnes à voir plus clair sur un problème, à laisser aller une préoccupation, à être 
motivé de prendre le prochain pas dans une situation complexe.   

En tant que « langage holistique » les constellations impliquent la personne entière : 
Corps, conscience, cognition, sentiments, volonté. Ce langage nous permet de voir plus 
clair sur des décisions difficiles à prendre. Ainsi, les constellations sont un outil puissant 
pour accompagner le changement : pour soi-même, une autre personne ou des 
équipes. Elles aident à débloquer des projets, prendre un nouvel élan dans une 
situation difficile et voir bien plus clair sur des options d’action.   

L’expérience de nombreux coachs, médiateurs et facilitateurs d’intelligence collective 
montre que ceux qui s’entrainent dans les constellations font évoluer leur pratique 
professionnelle vers plus de clarté, confiance et puissance.   

 

L’objectif de cette formation est de savoir utiliser l’approche des constellations par 
soi-même à la fin des trois modules, cependant également d’intégrer différents 
composants de cette approche dans sa propre pratique de coach, médiateur ou 
facilitateur. Elle offre aussi la possibilité d’avancer sur des situations difficiles – 
professionnelles ou personnelles. 

 

Nous couvrons les points suivants : 

• La clarification de l’intention en amont de la constellation. Il s’agit d’une 
approche focalisée sur les solutions : comprendre la posture, les questions à 
poser, la logique.  

• Les principes systémiques. Comprendre comment leur négligence et 
méconnaissance peuvent inviter les conflits et comment leur respect peut 
contribuer à dissoudre ces négativités. 

• La posture du facilitateur des constellations et comment la développer 

• Les mini-constellations pour des interventions simples et rapides (dans le 
coaching, dans les équipes, pour soi-même) 

• 7 formats de constellations pour différentes situations  

• La « grammaire » des constellations : les positionnements des représentants 
et leur signification. Une approche qui nous aide à mieux intuiter le prochain 
pas dans une constellation 

• Les différents types d’intervention dans une constellation (verbal, 
changement de position, test) et quand et comment les utiliser 

• Comment bénéficier des constellations dans différents contextes : pour soi-
même, pour coacher une autre personne, dans des situations conflictuelles, 
et dans les ateliers d’intelligence collectif  

 

Si vous êtes intéressé à en savoir plus sur cette formation, contactez Yorck von Korff: 
yorck.von-korff@flow-ing.fr ou : 06 74 88 63 04

 

 

3 modules  

Publics concernés  
Accompagnateurs de changement, 
médiateurs, coachs, formateurs, 
facilitateurs d’intelligence collectif  
 

Domaines 
Vie professionnelle et personnelle 
 

Durée 
3 fois 21 heures (63 h au total) réparties 
sur 3 modules. Chaque module comporte 
3 jours. 
 

Prérequis 
Aucun 

 

Supports pédagogiques 

• Livret de formation avec références 

• Matériel de facilitation 

 

Méthodes pédagogiques 
Pédagogie expérientielle. 
 
Alternance entre des exercices de mises 
en situation, des apports théoriques et 
des temps d’échanges afin de prendre du 
recul et d’analyser la pratique.  
 

Dates et lieu 
Module A : 11 au 13 avril 2022 
Module B : 15 au 17 juin 2022 
Module C : 3 au 5 octobre 2022 
à Montpellier (Agropolis 
International) 

 
Prix 
800 € TTC par personne et module 
(pauses café inclues).  
 
Nombre de stagiaires 
6-16 
 
Formateur 
Yorck von Korff, dirigeant de flow-ing 
 
Plus d’information 
https://flow-ing.fr/fr/formations/  

9 jours (63 heures) 
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