
 

 

 
Favoriser le dialogue 

  

 
 

Comprendre et pratiquer le co-
développement : De la théorie à l’action  

 

Cette formation aborde des aspects essentiels tels que la posture du 
facilitateur, la Communication Non-Violente et l’analyse systémique de 
situations professionnelles complexes. Ces éléments constituent des bases 
indispensables pour instaurer efficacement le co-développement. La deuxième 
partie de la formation est consacrée à la mise en pratique de cette 
méthodologie, permettant aux participants d’expérimenter et de maîtriser les 
techniques du co-développement en situation réelle. 

 

 
 

Objectifs 

 

À l’issue de la formation, les participants seront en mesure de mener des 
séances de co-développement de manière autonome. Ils auront acquis une 
compréhension approfondie du rôle du facilitateur ainsi que des clés 
essentielles pour analyser le fonctionnement d’un système social complexe.  

 

   

 

2 jours 

Publics concernés  
Facilitateurs, chefs de projets, 
chercheurs, coordinateurs de réseaux, 
managers, accompagnateurs de 
changement, médiateurs, coachs 
 

Domaines 
Médiation scientifique, appui collégial, 
développement organisationnel, 
coopération en réseau  
 

Durée 
14 heures réparties sur 2 journées 
 

Prérequis 
Aucun 

 

Supports pédagogiques 

• Fiche guide du co-développement  

• Matériel de facilitation 

 

Méthodes pédagogiques 
Alternance entre des exercices de mises 
en situation, des apports théoriques et 
des temps d’échange pour prendre du 
recul et analyser sa pratique.  
 
Le vécu de chaque participant servira de 
matière à apprentissage. 

 
Dates et lieu 

  
Prix 
 
 
Formateur 
Yorck von Korff, dirigeant de flow-ing 
Contact : yorck.von-korff@flow-ing.fr 
 
Inscriptions et plus d’information  
https://flow-ing.fr/fr/formations/ 
 
Accessibilité aux pers. handicapées  
Oui. Pour des besoins spécifiques 
veuillez contacter Yorck von Korff 

mailto:yorck.von-korff@flow-ing.fr
https://flow-ing.fr/fr/formations/

