il Mentimeter

Evaluation: Attention aux consignes:

* Quand l'évaluation vous demande de cocher un chiffre sur un
gradient (entre O et 10) et vous ne cochez rien |'évaluation met
automatiqguement un O!

* Quand vous ne voulez rien cocher dans un gradient il faut donc
impeérativement cliquer sur « passer ». Le gradient est alors affiché en
couleur plus faible et vous pouvez aller au prochain.

Comment avez-vous trouveé I'accueil qui vous a été

: Passer
réserve ?

0 Pas du tout satisfait/e

@ w

Pas du tout satisfait/e Trés satisfait/e
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Cette formation a-t-elle répondu a vos
attentes?

Tres satisfait/e

Pas du tout satisfait/e
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Commentaire sur comment la formation a réepondu a vos attentes @ Answers

J ai éteé rassure sur mes attentes

A répondu @ mes questionnements tout en inculquant des
méthodes et des outils avec un début d'expérience

La formation a répondu & mes attentes & travers les
différentes mises en situation et jeux de réles, le listing d'outils
de concertation possibles et lexpérimentation de certains
dentre eux.

Ma donné les outils methodes et debut d experience

Lalternance entre outils et cas concrets est vraiment bien
ciblée

Au deld dune méthode il s'agit bien d'un état desprit, dune
sensibilité, d'une posture qui ont été transmis.

Toutes mes attentes ont trouve réponse.

La qualité du groupe et du lieu est une vraie réussite

Enrichissement sur les types de démarches possibles, les
attitudes et postures, les outils..
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Commentaire sur comment la formation a réepondu a vos attentes @ Answers

Intérét de la concertation par la mise en situation.
Comprendre le jeu des acteurs. Découverte des outils et
méthodes appliqués ¢ la concertation dans leur diversité.
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Cadre de la formation

Comment avez-vous trouveé ['accueil qui vous a été

réserve ? @

Le matériel etait-il adapte et ergonomique ?

| es locaux étaient-ils odoete’s O cette formation ? @

La durée et le rythme de la formation était-il pertinent
7

Tres satisfait/e

8.8

Quelle est votre satisfaction avec les Eouses—cofe’? .

Pas du tout satisfait/e



Commentaires sur le cadre o Answers

Parfois pas assez de temps pour approfo dir mais
a permis dévoquer beaucoup de choses

Cadre trés agréable

Tres adapté (locaux, emplacement)

tres bien

Super cadre, lieux variés, bonne cantine et
espaces extérieurs agréables accessibles.

Tout a été fait pour étre dans de bonnes
conditions dapprentissage. Pas de superflu, le
strict nécessaire pour étre bien, beaucoup
dattention porté aux stagiaires.
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Encadrement trés attentif de York merci & lui! Lieu
trés confortable

Cadre parfait. Salle fonctionnelle. Mobilier sur
roulettes. Café et gateaux & disposition. Cantine
sur place.
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Pédagogie

Le formateur était-il disEonibIe et A votre écoute? @
A-t-il réeondu aux attentes du grouee’? @
Etes vous satisfait des e’ohcmges durant la formation ? e

Les méthodes pédagogiques utilisées (animation, études de

cas, exercices dapplication...) étaient-elles c:pproprie’erra ’;

Pas du tout satisfait/e
Tres satisfait/e

Les documents pédagogiques (manuel, supports,

Ere’sentc:tions...i étaient-ils Eertinents ? .




Commentaires sur la pédagogie

Les compétences pédagogiques étaient trées bonnes mais il
manguait certaines formes de

J'ai beaucoup apprécié le cas concret du village au NO de
Montpellier - cas trés proche de mes commandes

Forte écoute du formateur et des autres stagiairesCertains
cas pratigues étaient trop succincts, ou le contexte pas
complétement défini. Mais difficile de faire rentrer autant de
matiére en 3 jours!

o Answers

De compréhension sur certaines explications ou consignes
et un rythme légerement trop rapide pour pouvoir

---

Le fait de traiter un cas sur la longueur de tout le processus
montre le gros travail qu'est la concertation
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Pas si simple de sy retrouver quand la formation quitte mon
cadre professionnel trés formaté ( exemple de I'école
d'architecture)

Grande maitrise du sujet et du déroulé de la formation,
bonne capacité de communication et de gestion du groupe,
énergie. Seul bémol : jai ressenti un mangque d'écoute de mes
difficultés personnelles

Excellent car je saurais transposer ce que jai appris @ ma
problématique qui nest pas la concertation territoriale. Un
peu (trop) rapide quelgue fois mais ¢a garde un rythme
entrainant et dynamique.
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Contenu

L'alternance théorie/erctigue etait-elle suffisante ? @

Le contenu de la formation correspondait il aux objectifs du
programme qui vous a été fourni ?

Tres satisfait/e

Les apports en competences techniques de la formation

ont-ils réeondu Q vOos besoins en comeétences ? @

Pas du tout satisfait/e




Commentaires sur le contenu de la formation: Pensez-vous
pouvoir mettre en pratique vos acquisitions en situation
professionnelle?

Parfait Oui

Oui Lideéal aurait été que jai suivi la formation a la facilitation
auparavant. Je pense cependant que je peux mettre en
pratique les acquis car jaccompagne déja des facilitateurs
dans leurs taches.

Bien équilibré en théorie et pratique. Permet d'avoir une
vision large du champ de la concertation. Perfectionnement
certainement nécessaire mais on va déja pratiquer un peu,
beaucoup, d la folie..
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o Answers

Oui d'une fagon progressive cest & dire que jai les outils
pour mettre en pratique des choses reste & voir comment je
me les approprie

Oui
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Quels sont les sujets que vous auriez aimé approfondir durant la
formation ?

o Answers

Les jeux derdle Rien de plus, tout était bien je naipasd avis

La transversalité nécessaire dans le jeu des acteurs La facilitation et les postures, mais c'est le sujet d'une autre Les sujets que jaurais aimeé approfondir sont nombreux ! Car
notamment guand on travaille avec différents services formation la formation est riche et dense. Je les approfondirai par la
comme urbanisme espaces verts voirie pratique, des recherches ou lors d'une formation facilitation.

Avoir les grands points de différences entre les outils &

§ mettre dans un processus et & quel moment du processusiils
sont pertinents. Mais jai compris quil a une part de feeling
avec la pratique



Quel sont les points forts du stage?

Les jeux derdle

Le formateur installe une trez bonne dynamique avec le
groupe qui permet des enrichissements mutuels

Rapport théorigue pratique et niveau de connaissance
théorique et pratique des processus de Yorck

@ Answers

Les échanges et les cas
les interactions

approche théorique et pratique en méme temps.Basée sur
des cas réels qui expriment bien les problématiques des
démarches participatives.
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Lambiance et la convivialité, les outils expliqués.

Regroupement de professions identiques ou communes
avec autres participants Le formateur pratique ce guiil
enseigne, dans le cadre de sa propre activité (expériences)
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Quel sont les points forts du stage? @ Answers

La progression. Limplication participative douce des
stagiaires. Une ambiance sereine et agréable. Un panorama
de la concertation qui permet de passer rapidement & la
pratique.
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Quels sont les points G améliorer? o Answers

clartés des consignes et rytme ateliers Quelques petits ajustements surla 3e La précision surles termes employés surtout
journée pour que I'étude de cas surle site lorsqu’ils concernent les consignes
departemental raisonne mieux

Le timing trés serré, l'essoufflement collectif

en milieu d'apres-mid.. /
Il y en a certainement peu. Peut-étre que
certaines séquences sont & approfondir,

: - . d'autres & synthétiser.
Il y en a certainement mais je suis tellement

agréablement surpris par cette formation
que je nairien a dire.



